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Responsabilidad
empresarial

Por Andrés Allamand

Menos de 18 meses
faltan para que el
pais se vea enfren-
tado a trascenden-
tales decisiones po-
litico-electorales
Tal realidad poco a
poco ha 1do sacando
del letargo a la ciu-
dadania. Sin em-

rrespondia asumir y
que irresponsable-
mente rehuyeron.
Adicionalmente,
hay que insistir en
que ecta indiferencia
es nociva para el pais
y suicida para los
propios empresarios.
Nociva para el pais,

bargo,hay un sector
que mantiene un grado de
apatia y abulia que resulta
dificilmente explicable: los

| empresarios de todos los ta-

manos.

Chile requiere, como todos
los paises, del compromiso po-
litico, democratico y moral de
los empresarios.

Hay que aclarar -en todo
caso- que a las organizaciones
empresariales, como tales, no
les corresponde asumir
compromisos partidistas de
aninguna naturaleza y, por el
contrario, es indispensable que
se abstengan de hacerlo. Pero
los empresarios, en (anto
personas, no pueden ni deben
excusarse de asumir sus res-
ponsabilidades politicas. Mas
aun, su posicion en la sociedad
y la funcion preponderante que
en ella cumplen, los obliga a
ello y no hay subterfugios va-
lidos que amparen una pasi-
vidad en este campo, nociva
para el pais y suicida para
ellos mismos.

Existe una creencia genera-
lizada en muchos empresarios
de que a éstos no les compete
ninguna responsabilidad en el
quehacer politico nacional.
Mas aun, en el “‘gremio’’ de-
clararse apolitico es casi de
buen gusto y quizas... hasta
evita problemas.

Pero, ;qué ocurriria con la
actividad publica si todos,
asilandonos en que somos
empresarios, profesionales
independientes, trabajadores,
intelectuales o lo que sea, en-
tendiéramos que la politica es
algo distante y ajeno, que
corresponde uanicamente a
“‘los peoliticos’, y nos ocupa-
ramos exclusivamente de
nuestros intereses personales?

Al parecer, algunos empre-
sarios creen que gozan de un
privilegio especial que les
permite descargar en otros la
defensa civica de los valores y
principios en que ellos creen,
pero, en verdad, la politica nos
exige a todos por igual. A todos
nos obliga. Y quienes no lo
entiendan asi, no podran re-
clamar mas tarde porque otros
no cumplieron adecuadamente
el papel que a ellos les co

porque la pasividad
empresarial hacia la actividad
publica le resta a ésta el con-
curso valioso de algunos de los
hombres mas capaces de Chi-
le; y suicida, porque el sector
empresarial sera siempre el
mas afectado por un ina-
decuado funcionamiento del
sistema politico.

Por ultimo, debe consoli-
darse aun mas el compromiso
del empresariado con la de-
mocracia como sistema poli-
tico. A este respecto, hay que
considerar, a lo menos, dos
aspectos generales:

1) La democracia repre-
sentativa, como reégimen
permanente, pese a todas sus
imperfecciones, supera con
holgura a cualquier régimen
autoritario. :

La adhesion a ella debe ra-
dicar, pues, en la superioridad
de los valores y principios que
la inspiran y no en meras
consideraciones estratégicas u
oportunistas. Por lo demas,
son las democracias y no los
autoritarismos los sistemas
que en definitiva contribuyen a
la grandeza de las naciones,
incrementan el bienestar ge-
neral y, por cierto, garantizan
el debido respeto de los de-
rechos consustanciales de las
personas, incluido el de pro-
piedad.

2) En el largo plazo, la
democracia resuelve mejor el
problema de estabilidad que,
con razon, preocupa tan agu-
damente a los empresarios.

La democracia proporciona
marcos institucionales y -
contrapesos de poder mas so-
lidos que los establecidos por
los autoritarismos, y provee
mecanismos para solucionar
pacificamente los conflictos y
tensiones inherentes a toda
sociedad.

Por ultimo, se requiere un
compromiso moral del em-
presariado que se exprese en
la voluntad de contribuir a
sentar las bases de una eco-
nomia sustentada en la soli-
daridad, en que se conjuguen
armonicamente el capital, el
trabajo y la administracién en
beneficio reciproco y del pais
en su conjunto.




